
 
 

 
 

 
 
Liebe Mitglieder, 
unser Verein steht vor einer wichtigen Weichenstellung. Die Zukunft unseres Vereins hängt 
davon ab, wie wir uns gemeinsam ausrichten. Mit dieser Umfrage möchten wir Ihre Meinung zu 
drei möglichen Wegen einholen: 
 
Option 1: Öffnung des Vereins für weitere Interessierte 
Diese Option sieht vor, die Statuten so anzupassen, dass künftig auch Begleitpersonen von 
Mitgliedern und weitere Interessierte dem Verein beitreten und von den Vorteilen profitieren 
können. Damit würden wir den Zugang erleichtern und neue Zielgruppen ansprechen, was die 
Mitgliederbasis stärken und den Fortbestand des Vereins sichern könnte. 
 
Option 2: Fusion mit dem Personalverband der Stadt Biel 
Ein Zusammenschluss mit dem Personalverband würde bedeuten, dass wir unsere Kräfte 
bündeln und nach außen mehr Gewicht erhalten. Gemeinsam könnten wir die Interessen 
unserer Mitglieder noch wirkungsvoller vertreten und von zusätzlichen Vorteilen profitieren. 
 
Option 3: Weiter wie bisher 
Diese Variante setzt auf den Status quo. Allerdings zeigt die Erfahrung der letzten Jahre, dass 
immer weniger Neupensionierte Interesse an einem Beitritt haben. Langfristig besteht daher die 
Gefahr, dass der Verein an Bedeutung verliert und möglicherweise aufgelöst werden muss. 
 
Bitte nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um die Optionen zu prüfen und Ihre bevorzugte 
Variante zu wählen. Ihre Stimme ist entscheidend für die Zukunft unseres Vereins. 
 
Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme und Ihr Engagement! 
 
Mit freundlichen Grüßen 
der Vorstand 
 
                Frist für die Rückmeldung: Bitte senden Sie den ausgefüllten Stimmzettel bis spätestens 
31. Januar 2026 an: 
        info@pvbielbienne.ch            Thomas Holzer, Passerellenweg 38, 2503 Biel/Bienne 
     Die Auswertung erfolgt anonym. Das Ergebnis wird an der nächsten Hauptversammlung im 
März 2026 vorgestellt und dient als Grundlage für die weiteren Schritte. 
 
Wir danken Ihnen herzlich für Ihre Mitwirkung und Ihr Engagement für unseren Verein. Wir 
würden uns auch sehr über neue Mitglieder im Vorstand freuen. Wir suchen Menschen mit 
Organisationstalent. 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
Chers membres, 
Notre association se trouve à un tournant important. L’avenir de notre association dépendra de 
la direction que nous choisirons ensemble. Par ce sondage, nous souhaitons recueillir votre avis 
sur trois options possibles : 
 
Option 1 : Ouverture de l’association à d’autres personnes intéressées 
Cette option prévoit une adaptation des statuts afin que, à l’avenir, les accompagnant·e·s des 
membres et d’autres personnes intéressées puissent également adhérer à l’association et 
bénéficier des avantages. Cela faciliterait l’accès et permettrait de toucher de nouveaux publics, 
ce qui renforcerait la base de membres et assurerait la pérennité de l’association. 
 
Option 2 : Fusion avec l’Association du Personnel de la Ville de Bienne 
Une fusion signifierait unir nos forces avec le personnel de la Ville de Bienne. Ensemble, nous 
aurions plus de poids vers l’extérieur, pour défendre les intérêts de nos membres et profiter 
d’avantages supplémentaires. 
 
Option 3 : Maintien du statu quo 
Cette variante consiste à poursuivre comme jusqu’à présent. Cependant, l’expérience des 
dernières années montre que de moins en moins de nouveaux retraités souhaitent rejoindre 
l’association. À long terme, cela pourrait entraîner une perte d’importance, voire la dissolution 
de l’association. 
 
Nous vous remercions de prendre le temps d’examiner ces options et de choisir celle que vous 
préférez. Votre voix est essentielle pour l’avenir de notre association. 
Merci beaucoup pour votre participation et votre engagement ! 
 
Avec nos salutations les meilleures, 
le comité 
 
                Délai de réponse : Veuillez envoyer le bulletin de vote rempli avant le 31 janvier 2026 à : 
        info@pvbielbienne.ch            Thomas Holzer, Passerellenweg 38, 2503 Biel/Bienne 
     L’évaluation est anonyme. Le résultat sera présenté lors de la prochaine assemblée générale 
en mars 2026 et servira de base pour les étapes suivantes. 
 
Nous vous remercions chaleureusement pour votre participation et votre engagement envers 
notre association. Nous serions également très heureux d'accueillir de nouveaux membres au 
sein du comité directeur. Nous recherchons des personnes dotées d'un sens aigu de 
l'organisation. 
 


